
Le groupe de travail LEM (Learning Museum) de NEMO s'est réuni les 23 
et 24 juin à Bruxelles pour sa visite d'étude 2025. Cette année, la visite 
était consacrée au thème très actuel Musées, Santé et Bien-être, en lien 
étroit avec le thème général de NEMO pour cette année. 

Organisé par le Musée de la Bibliothèque royale de Belgique (KBR) et à l'invitation de 
Vanessa Braekeveld, l'événement a accueilli des participants de toute l'Europe, 
notamment de Serbie, d'Italie, d'Albanie, des Pays-Bas, d'Irlande, d'Allemagne, de 
Macédoine du Nord, de Lettonie et de Bruxelles, reflétant ainsi une grande diversité de 
perspectives et de pratiques. Au cours de deux journées inspirantes, les participants ont 
exploré comment les musées peuvent contribuer de manière significative à la santé 
mentale, au bien-être émotionnel et à l'inclusion sociale. 

Visites de musées et échanges professionnels 

La première journée a été consacrée à des visites guidées de plusieurs musées belges 
remarquables, notamment : 

· Musée KBR 

· Musée BELvue 

· Musée royal des Beaux-Arts 

Cette journée a été l'occasion d'échanger avec des collègues belges et de découvrir des 
pratiques muséales innovantes liées au bien-être : les participants ont partagé leurs 
expériences et leurs défis dans le cadre du programme « Musée sur ordonnance » mené 
en collaboration avec la Ville de Bruxelles. 

Partage de pratiques : santé et bien-être dans les musées européens 

Le deuxième jour, les participants au LEM ont présenté de courts exposés à plus de 20 
éducateurs de musées locaux à Bruxelles, mettant en avant les bonnes pratiques et les 
défis actuels dans ce domaine : 

• Macédoine du Nord : Irena Ruzin (Bitola) a présenté des programmes inclusifs 
impliquant des enfants et des adultes handicapés, en mettant l'accent sur la co-
création et le musée en tant qu'espace social sûr. 

• Lettonie : Zane Grīnvalde (Association des musées lettons) a présenté des 
exemples illustrant la manière dont les musées utilisent leurs collections pour 
explorer les questions de santé mentale et améliorer le bien-être du personnel. 

• Serbie : Milena Milošević Micić (Knjaževac) a évoqué les musées en tant 
qu'espaces de guérison ancrés dans l'identité communautaire. 

• Goran Vujkov (Galerie de Matica srpska) a présenté « Culture sur ordonnance », 
un programme basé sur l'art-thérapie développé en partenariat avec des 
institutions de santé. 

https://www.kbr.be/en/museum/
https://www.belvue.be/en
https://fine-arts-museum.be/en


• Irlande : Brina Casey et Sinéad Rice (National Gallery of Ireland) ont décrit un 
programme pionnier de thérapie par les arts culturels intégrant la psychothérapie 
dans l'environnement muséal, qui en est maintenant à sa troisième année et 
bénéficie du soutien d'un art-thérapeute résident. 

• Albanie : Dorina Xheraj-Subashi a souligné le paysage inégal des programmes de 
santé mentale dans les musées, partageant des études de cas et appelant à une 
collaboration plus structurée avec les professionnels de la santé. 

Conclusion 

La visite d'étude s'est conclue par une visite de réflexion au Musée de l'Instrument de 
Musique (MIM), clôturant ainsi deux journées riches en dialogue, collaboration et 
apprentissage. Grâce à cet échange passionnant, les participants ont réaffirmé le rôle 
essentiel que peuvent jouer les musées dans la promotion du bien-être et ont quitté 
Bruxelles avec de nouvelles perspectives et des contacts internationaux qu'ils pourront 
mettre à profit dans leurs propres institutions. 

La visite d'étude a également souligné l'importance du groupe de travail LEM et du réseau 
plus large du NEMO en tant que plateformes de partage des connaissances, 
d'apprentissage mutuel et de collaboration transfrontalière. Nous sommes impatients 
d'approfondir cette importante conversation lors de la Conférence annuelle de NEMO 
intitulée « Who cares ? Musées, wellbeing, and resilience », qui se tiendra du 26 au 28 
octobre 2025. À Horsens, au Danemark, le thème de la santé et du bien-être dans les 
musées continuera d'être exploré et développé. 

Les groupes de travail de NEMO (pour rappel) 

Les groupes de travail de NEMO offrent aux membres de NEMO l'occasion de se 
rencontrer, d'apprendre et de partager leurs expériences dans le cadre de visites d'étude 
et d'événements organisés. Les groupes informent également l'ensemble du secteur 
muséal en publiant des études, des recommandations et des rapports. À l'heure 
actuelle, NEMO compte trois groupes de travail actifs : 

• Working Group Digital Transformation 

• Working Group LEM - the Learning Museum 

• Working Group Sustainability and Climate Action 

 

* * * * * 

 

 

 

https://www.ne-mo.org/news-events/nemo-european-museum-conference/
https://www.ne-mo.org/news-events/nemo-european-museum-conference/
https://www.ne-mo.org/activities/working-groups/working-group-digital-transformation/
https://www.ne-mo.org/activities/working-groups/working-group-the-learning-museum-lem/
https://www.ne-mo.org/activities/working-groups/working-group-sustainability-and-climate-action/

